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Виробнича практика

заочна форми навчання
ступінь вищої освіти «магістр»
ВСТУП
Одним із засобів успішної підготовки магістрантів до роботи практичним психологом є практика, яка є невід'ємною складовою частиною процесу підготовки фахівців у ЗВО і проводиться на оснащених відповідним чином базах навчальних закладів, а також на сучасних підприємствах і в організаціях різних галузей господарства, освіти, культури, охорони здоров'я. 

Практика передбачає безперервність та послідовність її проведення,  формування у магістрантів необхідного і достатнього обсягу практичних знань і вмінь відповідно до ступеню вищої освіти магістра.

Практика проводиться в умовах максимально наближених до реальної професійної діяльності. Практика стає початковою ланкою практичного засвоєння професії психолога, логічно поєднує та завершає цикли теоретичного навчання.
Під час практики магістрантам надається можливість повністю усвідомити закономірності та принципи навчання і виховання, опанувати професійними вміннями і навичками, досвідом практичної діяльності, усвідомити науково-теоретичні основи роботи практичного психолога.

 Виробнича практика проводиться в умовах різних закладів, установ та організацій м. Херсона. Базами проходження практики є Херсонський Академічний ліцей ім. О.В. Мішукова, Херсонський фізико-технічний ліцей, Херсонський ліцей обласної ради, загальноосвітні школи та дитячі садки м. Херсона.

Графік проведення практики
Практика проводиться на другому курсі магістратури протягом 4 тижнів у 1 семестрі.
	Курс
	Назва практики
	Семестр
	Кількість тижнів
	Термін проведення

	2 Маг.
	Виробнича
	3
	4
	19.10.2020 - 14.11.2020


Мета і завдання практики:
Основна мета практики – здобуття магістрантами навичок практичної діяльності та їх підготовка до виконання функцій практичного психолога.  

В процесі  практики перед студентами ставляться наступні завдання:
· поглиблення й закріплення у виробничих умовах теоретичних знань зі спеціальних дисциплін, застосування їх у вирішенні конкретних завдань практики;

· вивчення передового практичного досвіду;

· формування умінь педагогічного спілкування з учнівською аудиторією;

· формування умінь планування практичної діяльності психолога;
· закріплення навичок психодіагностичної, консультативної та тренінгової роботи;
· вироблення творчого, дослідницького підходу до майбутньої професійної діяльності.
Після проходження практики магістрант повинен володіти наступними компетенціями:
Після проходження виробничої та переддипломної практик магістрант повинен володіти наступними компетенціями: 

Загальні компетентності (ЗК):

1. ЗК 1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях професійної діяльності. 

	2. ЗК 2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


3. ЗК 4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

Фахові компетентності:

1. ФК 3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності. 

2. ФК 4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік. 

3. ФК 8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію. 

4. ФК 11. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях. 
Програмні результати 

1. ПР 4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

2. ПР 8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

3. ПР 12. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

4. ПР 13. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретної ситуації професійної діяльності. 

Зміст практики:

Зміст програми виробничої практики та організаційні заходи щодо виконання наведені у таблиці. 

	Зміст програми виробничої практики
	Організаційні заходи щодо виконання

	Зміст роботи практичного психолога бази практики, основні види діяльності, функціональні обов’язки. Носії змісту психологічної діяльності – план роботи психолога, підручники, методичні посібники, документація.
	Вивчення і аналіз побудови робочого плану  психолога бази практики, опис видів його діяльності та функціональних обов’язків. Ознайомлення з методичними розробками, підручниками, документацією, яку заповнює психолог бази практики.    

	Технологія формування діагностичних, корекційних методичних матеріалів
	Вивчення досвіду психолога бази практики 

	Психодіагностична робота
	Самостійне проведення психодіагностичної роботи: аналіз проблемної психологічної ситуації, написання наукової статті за результатами діагностики.

	Консультаційна робота
	Проведення 3 психологічних консультацій з одним клієнтом з оформленням стенограми

	Психопрофілактична робота
	Розробка та проведення соціально-психологічного тренінгу з супервізією.


Види робіт під час практики
Виробнича практика магістрантів передбачає такі види робіт:

· знайомство з плануванням та організацією роботи психолога;

· надбання навичок психодіагностичної, консультативної та тренінгової роботи. 

· вивчення та узагальнення досвіду  психолога бази практики.

Діяльність магістрантів на період виробничої практики у 1-2 тиждень включає:

1. знайомство з адміністрацією закладу, психологом;  

2. ознайомлення з документацією психолога, його функціональними обов’язками, видами робот та основними методиками діагностичної, корекційної та психопрофілактичної роботи;

3. складання індивідуального плану роботи;

4. розробку плану виконання та проведення психодіагностичної роботи яка передбачає: психологічне вивчення проблемної ситуації (ситуація обирається разом із науковим керівником, психологом та узгоджується з груповим керівником практики). Вивчення ситуації передбачає використання 3-5 психодіагностичних методик (особистісних, інтелектуальних т. ін.), кількісна та якісна їх обробка з послідуючим оформленням результатів у вигляді наукової статті згідно вимог до оформлення фахової статті. 

протягом 3-4 тижня магістранти повинні виконати:

- консультаційну роботу: 
Провести три психологічні консультації з одним клієнтом. Чітко визначити запит клієнта, об’єктивний та суб’єктивний локуси скарги. Всі три консультації занотувати у вигляді стенограми (пряма мова психолога і клієнта). Консультації оформити у вигляді протоколу.
- психопрофілактична робота: розробка та проведення соціально-психологічного тренінгу.
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ:

1.На основі плану роботи практичного психолога бази практики,студент-практикант формулює професійно-орієнтовані завдання.

2. В межах професійно-орієнтованого завдання студент - практикант самостійно або за допомогою практичного психолога розробляє відповідну програму діагностики вирішуваної проблеми.
3. Проводячи діагностичну роботу, студент-практикант повинен досконало знати процедуру дослідження та інструкцію, складати протокол, чітко реєструвати емпіричні показники, зіставляти результати діагностики з результатами спостереження за поведінкою досліджуваного. 
4. Протоколи індивідуальних досліджень повинні містити інформацію про особливості виконання досліджуваним тестових завдань. Зокрема, має бути відображено особливості встановлення контакту психолога і досліджуваного, ступінь інтересу досліджуваного до виконання запропонованих завдань, спосіб їхнього виконання, темп роботи, рівень працездатності тощо.
5. Проведення індивідуальних досліджень включає проведення дослідження, обробку результатів, аналіз та інтерпретацію даних кожної методики, складання загальної психологічної характеристики досліджуваного і розробку рекомендацій. Групові дослідження включають проведення дослідження, обробку результатів, аналіз та інтерпретацію даних.

6. Студент-практикант розробляє проведення групових та індивідуальних психокорекційних занять, які можуть бути спрямовані на 1) вирішення проблем шкільної дезадаптації (проблема невротизації, низького поведінкового самоконтролю, недостатнього розвитку окремих психічних процесів); 2) подолання нав’язливих страхів і високої тривожності; 3) оптимізацію самооцінки у певних сферах життєдіяльності; 4) подолання комунікативних бар’єрів та високого рівня конфліктності; 5) нівелювання дисгармонії особистісного розвитку. 

7. Психокорекційна робота розробляється й узгоджується спільно з керівником виробничої практики, а також практичним психологом організації, і проводиться лише в присутності чи за прямої участі останнього. Психокорекційна група може включати від 3 до 15 осіб.

8. Розробити та провести психопрофілактичний захід, написати висновок за результатами заходу.

9. Розробити та провести профорієнтаційне заняття у формі просвітницької бесіди чи тренінгу з елементами психодіагностики. 
Також на останньому тижні магістранти завершують оформлення звітної документації, беруть участь у підсумковій конференції з практики та здають груповому керівнику на перевірку звіт практики.
Приклад оформлення протоколу:

Протокол №

Клієнт: П.І.Б.

Психолог: П.І.Б.

Вік клієнта, важлива інформація: 

Причина звернення до психолога: 

Сесія № 1

Психолог: Доброго дня.
Клієнт: Доброго дня.
Психолог: З чого ви хотіли б розпочати нашу зустріч?

Клієнт: В мене є проблема …

Після закінчення сесії оформлюється висновок про результати роботи.

Таким чином оформлюються всі три сесії і пишеться загальний висновок.
- психопрофілактичну роботу:

Розробити та провести соціально-психологічний тренінг з супервізією.

ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ:
1. Психодіагностика, її значення, завдання.

2. Диференційна психометрика. Психодіагностичний метод. 

3. Психодіагностичні ситуації. 

4. Психологічний діагноз.

5. Професійні та особистісні вимоги до практичного психолога. 

6. Визначення тестів. Класифікація тестів.

7. Психологічні основи побудови тесту. Основні етапи розробки первинної форми тесту. 

8.  Стандартизація діагностичної методики.

9. Поняття шкали в психології. Шкалування. Класифікація шкал.

10. Основні типи завдань в тесті. Правила формулювання тестових завдань.

11. Поняття репрезентативної вибірки досліджуваних. Процедура відбору досліджуваних. Критерії відбору.

12. Умови та процедура проведення тестів.

13. Надійність тесту. Методи визначення надійності тесту. Метод ретестування.

14. Методи визначення надійності тесту. Тестування паралельною формою.

15. Методи визначення надійності тесту. Метод розподілу тесту на частини.

16. Контроль валідності тестів. Основні види валідності.

17.  Валідація. Валідність змісту.

18. Функції та значення тестових норм. Види тестових норм.
19. Основні напрями і школи консультативної психології. 
20. Мета і завдання психологічного консультування. 
21. Структура, основні процедури консультативного процесу. 
22. Вимоги до особистості психолога. 
23. Специфіка роботи практичного психолога.
24. Особливості встановлення і техніки підтримання контакту з клієнтами.
25. Правила складання психокорекційних програм для індивідуального і групового використання.

26. Основні методи і методики проведення психокорекційних заходів.

27. Правила оформлення та структура психологічної документації.
28. Форми психологічної допомоги. 
29.  Етичні принципи роботи психолога-консультанта. 
30. Структура та основні елементи консультативного процесу.
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9. Сайт журналу «Психологічний часопис» . – Режим доступу:  http://ua.appsyjournal.com/
10. Сайт журналу «Психологія». – Режим доступу: https://eknigi.org/psihologija/
11. Сайт Інституту соціальної та політичної психології НАПН України . – Режим доступу: http://ispp.org.ua/biblioteka.htm
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4. Форми та методи контролю 

Під час проходження практики контролюється та оцінюється наступне:

1) трудова дисципліна, щоденна робота магістрантів;

2) підготовленість магістрантів до проведення психологічного дослідження;

3) підготовленість магістрантів до проведення консультативної роботи;

4) результативність всіх видів діяльності практиканта відповідно програмі;

5) вчасна розробка і надання керівникам практики звітної документації.
5. Вимоги до звіту:

При завершенні терміну практики магістранти повинні здати наступну документацію:

Груповому керівнику:

1. Кількісний та якісний аналіз проведеного дослідження, підготовлена до друку за результатами дослідження наукова стаття.
2. Стенограми 3 консультацій та загальний висновок про результати роботи. 

3. План-конспект соціально-психологічного тренінгу та висновок супервізора.

4. Щоденник практики, в якому мають бути щоденні записи проведеної роботи магістранта на базі практики.
5. Звіт про проходження практики з коротким самоаналізом.

Підведення підсумків практики:

Підсумковий контроль здійснюється в останні дні практики на базі практики. В умовах факультету студент магістрант складає залік в комісії під головуванням заступника декана факультету з навчально-методичної роботи і практики. 

При оцінюванні практики враховується:
· у теоретичному модулі:

1. опис проблеми, добір та обґрунтування методик дослідження, 
2. якість психологічних висновків консультаційної роботи.

3. складання програми тренігового заняття 

- у практичному модулі:

1. якісний аналіз результатів, формулювання висновків та рекомендацій.

2. проведення консультаційної роботи роботи.

3. проведення тренінгової роботи (оцінка супервізора). 

· у модулі документація:

1. відповідність оформлення всіх видів документації вимогам;

2. охайність оформлення документації;

3. вчасне подання документації на перевірку. 
Критерії оцінювання:
Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу (Наказ ХДУ від 02.09.2020 № 789-Д) п.3.2.5 Положення про проведення практики; «Положення про проведення практики студентів Херсонського державного університету» (наказ ХДУ від 02.06.2017 № 337-Д) (Додаток 15)
http://www.kspu.edu/About/DepartmentAndServices/DAcademicServ.aspx 

розроблено критерії оцінювання виробничої практики здобувачів ступеня вищої освіти «магістр» спеціальності 053 Психологія.
УМОВИ ВИЗНАЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО РЕЙТИНГУ
	Форми оцінювання 
	Кількість
	Максимум балів за 1
	Разом

	Психодіагностична робота
	1
	20
	20

	Консультаційна робота
	1
	20
	20

	Психопрофілактична робота
	1
	20
	20

	Звіт про проведення практики
	1
	20
	20

	Звітній семінар (презентація звіту на заліку)
	1
	10
	10

	Звітній семінар (участь в обговоренні звітів колег)
	1
	10
	10

	Всього:
	
	
	100


ВИМОГИ І КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Оцінювання успішності за кожним із запланованих видів робіт здійснюється у відповідності до таких критеріїв:
	Види робіт  
	Кількість балів за один вид робіт 
	Критерії оцінювання 

	Психо-діагностична робота
	20
	Роботу виконано в подано вчасно. Психодіагностичну роботу виконано у повному обсязі, розглянуто всебічно ситуацію за запитом організації, визначено психологічну проблему, підібрано адекватні для її вирішення психодіагностичні методики. Методики оброблено за допомогою ключа, узагальнення та інтерпретація отриманих даних має комплексний характер. Рекомендації за запитом складено відповідно до вимог. 

	
	11-19
	Роботу виконано і подано вчасно. Психодіагностичну роботу виконано, проте ситуацію розглянуто обмежено, не враховано всі можливі джерела інформації. Визначено психологічну проблему, психодіагностичні методики є адекватними до проблеми. Системність охоплення всієї проблеми при її узагальненні є неповною.

	
	1-10
	Роботу виконано і подано вчасно. Психодіагностичну ситуацію розглянуто частково, багато аспектів можливих її проявів не враховано, Узагальнення результатів за кожною психодіагностичною методикою не проведено, кожну методику подано окремо, не встановлено взаємозв’язки між ними. Рекомендації відсутні.

	
	0
	Завдання не виконано у визначений викладачем термін.

	Психо-консультативна робота 
	20
	Роботу виконано і подано вчасно. Консультаційна робота виконана у повному обсязі. Побудова циклу консультативної роботи узгоджується з результатами психодіагностичної роботи. Розроблено план проведення кожної консультації, всі вони у сукупність мають певну цілісність та послідовність. Здобувач демонструє обізнаність у загальних принципах, наукових підходах, правилах побудови консультативної роботи. 

	
	11-19
	Роботу виконано і подано вчасно. Консультативна робота виконана у повному обсязі, проте розробка кожної окремої консультації не узгоджена із загальною ідеєю, науковими принципами її побудови. Виявлено знання з проведення консультативної роботи, сформовано методичні уміння, але роботу здійснена шаблонно, не виявлено творчого, індивідуального підходу. Зазначені недоліки є несуттєвими.

	
	1-10
	Роботу виконано і подано вчасно, надано розробку планів проведення консультацій, проте кількість розроблених консультацій не відповідає заданням програми практики, плани проведення окремих консультацій не узгоджено між собою, тому проведення консультативної роботи втрачає свою цілісність. 

	
	0
	Завдання не виконано у визначений викладачем термін

	Психо-профілактична робота
	20
	Роботу виконано і подано вчасно; автор демонструє належний рівень знань і розуміння психологічної проблеми, здатність до самостійного, системного, логічного і послідовного мислення, мовно-стилістичну досконалість. План проведення психопрофілактичного заняття оформлено відповідно до вимог. 



	
	11-19
	Роботу виконано і подано вчасно; автор демонструє достатню обізнаність із темою, виклад має логічний і послідовний характер, однак у тексті наявні певні  недоліки, що свідчить про недостатнє усвідомлення сутності психологічної проблеми Окремим частинам викладу бракує аналітичного характеру. План проведення психопрофілактичного заняття загалом відповідає вимогам.

	
	1-10
	Роботу виконано і подано вчасно. Автор демонструє достатню обізнаність з матеріалом, однак роботі суттєво бракує систематичного аналізу й логічного та послідовного викладу. Психологічну проблему викладено буденної мово, у тексті бракує наукової обґрунтованості.

	
	0
	Завдання не виконане у визначений викладачем термін. 

	Звіт про проведення практики 
	20
	Роботу виконано і подано вчасно; автор демонструє аналітичні здібності, здатність до самостійного, системного, логічного і послідовного мислення, мовно-стилістичну досконалість. Роботу оформлено відповідно до вимог.

	
	11-19
	Роботу виконано і подано вчасно; виклад має логічний і послідовний характер, однак у тексті наявні певні  неточності чи мовно-стилістичні недоліки. Окремим частинам викладу бракує аналітичного характеру.

	
	1-10
	Роботу виконано і подано вчасно. Однак роботі суттєво бракує систематичного аналізу й логічного та послідовного викладу. Текст вирізняється значними мовно-стилістичними недоліками. 

	
	0
	Роботу не виконано у визначений викладачем термін.

	Участь у підсумковому семінарі (участь в обговоренні звітів колег) 
	10
	Здобувач задає змістовні запитання, висловлює аргументовані зауваження, бере участь у дискусії.

	
	1-9
	Здобувач бере участь у дискусії, висловлює окремі зауваження.

	
	0
	Здобувач не бере участь в обговоренні звітів колег

	Презентація  звіту на заліку 
	10
	Доповідь підготовлено і виголошено вчасно. Доповідь структурована, логічна, послідовна; містить елементи проблемного підходу. Доповідач демонструє володіння матеріалом і здатність відповісти на запитання аудиторії.

	
	7-9
	Доповідь підготовлено і виголошено вчасно, але без  дотримання тих чи тих вимог, викладених вище.

	
	4-6
	Доповідь містить прогалини та помилкові твердження. Доповідач не демонструє належної підготовки та/або не готовий відповідати на змістовні запитання.

	
	0
	Доповідь не підготовлено у визначений викладачем термін.


ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ СТУДЕНТІВ

	Рейтинг здобувача вищої освіти, бали
	Оцінка національна за результати складання екзаменів заліків

	
	екзаменів
	заліків

	90-100
	відмінно
	зараховано

	74-89
	добре
	

	60-73
	задовільно
	

	0-59
	незадовільно
	не зараховано


